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USO DE LA APLICACION PARA LA ASIGNACION DE LAS LINEAS DE TRABAJO DEL CENTRO ACADEMICO

Dirigido a Decano y Secretario de Docencia de Pregrado

Al inicio de cada semestre, utilice la Aplicacion para el Trabajo de la Academia con la finalidad de atender las
Lineas de Trabajo del Centro Académico a través de la asignacion de las lineas de trabajo correspondientes a
los Departamentos Académicos.

ASIGNACION Y CAPTURA DE LAS LINEAS DE TRABAJO A NIVEL DECANATO

1. Con su cuenta de usuario @edu.uaa.mx ingrese a Trabajo Colegiado y seleccione una Academia
actual perteneciente a su Centro Académico.
2. En ese espacio, seleccione la Aplicacion para el Trabajo de la Academia.

[RABAJO
COLEGIADO!
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3. Pulse la opcién Lineas de Trabajo.
4. Seleccione el Periodo del semestre actual.
5. Pulse Filtrar.

Aplicacion para el Trabajo de la Academia

Parbopantes di l Acsdem Flan g Trabae de b fcadenis

Lineas de Trabajo

Lineas de Trabajo

Periodo I Ena-Jun 2022 VI
Departamento: w
Academiac

Filtrar



Observe que se muestran las cuatro Lineas de Trabajo Institucionales, es importante atender todas

seleccionando al menos una en cada linea.
Ademas, identificara el botdn Autorizar y el Estado Captura Decano.

6. Pulse sobre la Linea de Trabajo Institucional, y seleccione el Centro Académico.
7. Pulse el botdn Editar Linea para que pueda seleccionar las Lineas de Trabajo que atenderan los

Departamentos.

Lineas de Trabajo
Lineas de Trabajo

Periodo:
Departamento
Academia:

~]

| Cambiar Filtros ‘

| Autorizar

ESTADO: CAPTURA DECANDC

. I 1 - EFICIENCIATERMINAL (INCREMENTAR LA EFICIENCIA TERMINAL POR COHORTE GENERACIONAL) I

030000 - DIRECCION GENERAL DE DOCEMCIA DE PREGRADO

QUISITOS DE TITULACION

- 1.1- PROMOVER LAS ESTRATEGIAS DE SEGUIMIENTO DE LO:

] 1.2 - FORTALECER EL TRABAJO COLEGIADO INTRADE TAL E INTERDEPARTAMEMNTAL

2 - ABANDONO TEMPRAND (DISMINUIR EL INDICE DE ABANDOMNO ESTUDIANTIL TEMPRANO POR COHORTE, PRIMERO A TERCER SEMESTRE)
* 3 -ABANDONO POR COHORTE GEMERACIONAL (DISMINUIR EL INDICE DE ABANDONO ESTUDIANTIL POR COHORTE GENERACIONAL)
* 4-REPROBACION (DISMINUIR EL INDICE DE REPROBACION DE LOS ESTUDIANTES)

8. Seleccione una o varias lineas, como se muestra en la imagen.
9. Pulse Guardar.

Lineas de Trabajo

Periodo:
' Departamento:
Academia:

~]

| Cambiar Filtros |
| Autorizar |

ESTADO: CAPTURA DECANO

# 1-EFICIENCIATERMINAL (INCREMEMNTAR LA EFICIENCIA TERMINAL POR COHORTE GEMERACIONAL)

ENERAL DE DOCEMNCIA DE PREGRADO

| Insertar Linea

ROE TITULACION

-I L4 ! 1- PROMOVER LAS ESTRATEGIAS DE SEGUIMIENTO DE LOS REQUISI

» [J 12.FORTALECER EL TRABAJO COLEGIADO INTRADEPARTAMEN




10. Pulse sobre la linea que acaba de habilitar para que se muestren los Departamentos.
11. Por defecto todos los Departamentos aparecen seleccionados. En caso de requerir deshabilitar la
linea a alglin Departamento debera pulsar el botén Editar Departamentos.

8 siuaaxt.uaa.mx/siima/IMW_Mdi/EQW_Academia/EQ_Lineamientos.aspx#nk_InsertarlineaCen_33455
Lineas de Trabajo

Lineas de Trabajo

Periodo
Departamento ~]
Academia.
| Cambiar Filtros |
| Autorizar |
ESTADC: CAPTURA DECANO

1- EFICIENCIA TERMINAL (INCREMENTAR LA EFICIENCIA TERMINAL POR COHORTE GENERACIONAL)

< 030000 - DIRECCION GENERAL DE DOCENCIA DE PREGRADO

031000 - INNOVACION EDUCATIVA

| Editar Departamentos

1.2 - FORTALECER EL TRABAJO COLEGIADO INTRADEPARTAMENTAL E INTERDEPARTAMENTAL

| Editar Linea |

12. Una vez confirmados los Departamentos, pulse el botédn Guardar.

| Autorizar |
ESTADO: CAPTURA DECANO

1- EFICIENCIA TERMINAL (INCREMEMNTAR LA EFICIENCIA TERMINAL POR COHORTE GENERACIONAL)

o 030000 - DIRECCION GEMERAL DE DOCENCIA DE PREGRADO

FOVER LAS ESTRATEGIAS DE SEGUIMIENTC DE LOS REQUISITOS DE TITULA

131000 - INNCGVACION EDUCATIVA

Cancelar |

1.2 - FORTALECER EL TRABAJO COLEGIADO INTRADEPARTAMENTAL E INTERDEPARTAMENTAL

| Editar Linea |



13. Aparecerd un mensaje que confirma se ha realizado con éxito la asignacién de Lineas de Trabajo del
Centro, pulse Aceptar.

8 siuaaxt.uaa.mx/siima/IMW_Mdi/E(

\cademia/EQ_Lineamientos.aspx

* 1-EFICIENCIATERMINAL (INCREMEN]

siuaaxtuaa.mx dice

© 030000 - DIRECCION GENERAL [} Operacion realizada con éxito

- 1.1- PROMOVER LAS e S

= 031000 - INNGVACION EDUCATIVA

= 302 - [031000] INNOVACION EDUCATIVA

1.1.1 - DIFUNDIR LA INFORMACION QUE CONTRIBUYAA LA TITULACION

= 1.1.1.1- INTENSIFICAR

IFUSION DE LOS REQUISITOS DE TITULACION

1.1.2 - ASEGURAR EL CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS DE TITULACION

= 1.1.2.1-APOYAR CON ESTRATEGIAS QUE A

ENDAN EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS DE TITULACION

Nota. Si alguna linea de trabajo no estd atenida, la notificacién marcara el Departamento que no se ha
atendido.

Debe realizar el mismo procedimiento para atender las Lineas de Trabajo Institucionales (paso 6 al 13).

8@ siuaaxt.uaa.mx/siima/IMW_Mdi/EQ

Academia/EQ_Lineamientos.aspx
Academia
| cambiar Filtros |

| Autorizar |
ESTADQ: CAPTURA DECANC

* 1-EFICIENCIATERMINAL (INCREMENTAR LA EFICIENCIA TERMINAL POR COHORTE GENERACIONAL)

© 030000 - DIRECCION GENERAL DE DOCENCIA DE PREGRADO

- 1.1 - PROMOVER LAS ESTRATEGIAS DE SEGUIMIENTO DE LOS REQUISITOS DE TITULACION

- 031000 - INNOVACION EDUCATIVA

| Editar Departamentos

- 1.2 - FORTALECER EL TRABAJO COLEGIADO INTRADEPARTAMENTAL E INTERDEPARTAMENTAL

| Editar Linea |

2 - ABANDONO TEMPRANC (DISMINUIR EL INDICE DE ABANDONO ESTUDIANTIL TEMPRANO POR COHORTE, PRIMERC A TERCER SEMESTRE)
= | 3-ABANDONO POR COHORTE GENERACIONAL (DISMINUIR EL INDICE DE ABANDONO ESTUDIANTIL POR COHORTE GENERACIONAL)
= | 4- REPROBACION (DISMINUIR EL INDICE DE REPROBACION DE LOS ESTUDIANTES)

Nota. Es posible realizar cambios siempre y cuando los Jefes de Departamento no hayan asignado las lineas
de trabajo.



INSERTAR UNA NUEVA LINEA A NIVEL CENTRO

Es posible agregar maximo cuatro Lineas de Trabajo a nivel Centro Académico, una en cada Linea de Trabajo

Institucional.

e Seleccione la Linea de Trabajo Institucional, y el Centro Académico.
e Pulsar el botdn Editar Linea, de esa forma se habilitara el botdn para agregar una nueva linea.

. I 1 - EFICIENCIATERMINAL (INCREMENTAR LA EFICIENCIA TERMINAL POR COHORTE GENERACIONAL) I
I 030000 - DIRECCION GENERAL DE DOCENCIA DE PREGRADO I

- 1.1- PROMOVER LAS ESTRATEGIAS DE SEGUIMIENTO DE LOS REQUISITOS DE TITULACION

- 031000 - INNOVACION EDUCATIVA

| Editar Departamentos

- 1.2 - FORTALECER EL TRABAJO COLEGIADO INTRADEF TAL E INTERDEPARTAMEMTAL

| Editar Linea |

e Pulsar el botdén Insertar Linea.

MENTAR LA EFICIENCIA TERMINAL POR COHORTE GEMERACIONAL)

EMNERAL DE DOCENCIA DE PREGRADO

= £4 1.1-PROMOVER |AS ESTRATEGIAS DE SEGUIMIENTO DE LOS REQUISITOS DE TITULACION

e En la ventana emergente se solicita la captura de la nueva Linea de Trabajo del Centro Académico,
asi como la Linea de Trabajo del Departamento Académico, y a su vez la actividad que atenderan la
Academias.

e Pulse el botdn Aceptar.

| cerrar |
Lineas de Trabajo de Centro

Clave:
Lineamiento a nivel
centro:

Lineamiento a nivel
departamento:

Actividad:

| Cancelar ‘

Nota. Al igual que las otras lineas de trabajo, la nueva linea por defecto se habilita para todos los
Departamentos, por lo tanto, tiene la posibilidad de editar (pasos del 10 al 13).



14. Una vez atendidas las cuatro Lineas de Trabajo Institucionales y realizada la asignacion de las Lineas

de Traba

jo del Centro Académico debe pulsar el botén Autorizar.

15. En la notificacion, de clic en el botén Aceptar para que el cambio de estado se modifique, es decir,
ESTADO: CAPTURA DECANO cambiara a ESTADO: AUTORIZADO DECANO.

| ~
& siuaaxt.uaa.mx/siima/IMW_Mdi/E

Lineas de Trabajo

! Periodo

| Departamento

Academia

cademia/EQ_Lineamientos.aspx

siuaaxt.uaa.mx dice

Autarizado con éxito

ESTADORCAPTURA DECANO

- EFICIENCIATERMINAL {INCREMENTAR LA EFICIENCIA TERMINAL POR COHORTE GENERACIONAL)

-ABANDONO TEMPRANO (DISMINUIR EL INDICE DE ABANDONO ESTUDIANTIL TEMPRANG POR COHORTE _PRIMERC A TERCER SEMESTRE)

P

- ABANDONO POR COHORTE GENERACIONAL (DISMINUIR EL INDICE DE ABANDONO ESTUDIANTIL POR COHORTE GENERACIONAL)

[ R [

- REPROBACION (DISMINUIR EL INDICE DE REPROBACION DE LOS ESTUDIANTES)

°

030000 - DIRECCICN GENERAL DE DOCENCIA DE PREGRADO

L] 4.1 - PROMOVER LA INNOVACION EN LA PRACTICA DOCENTE

4.2 - IMPULSAR EL USO DE LATECNCLOGIA EDUCATIVAEN EL QUEHACER DOCENTE

| Editar Linea |

Nota. Es posible que no se autoricen las lineas de trabajo, por lo tanto, debe:

e Verifica

ry validar que se hayan atendido las cuatro Lineas de Trabajo Institucionales.

e  Asignar lineas de trabajo a todos los Departamentos.

B siuaaxt.uaa.mx/siima/IMW_Mdi/ cademia/EQ_Lineamientos.aspx
Aplicacion para el Trabajo de la Academia
Lineas de Trabajo Participantes de la Academia Plan de Trabajo de la Academia
Lineas de Trabajo
Lineas de Trabajo
Periodo
Departamento v
Academia:
| cambiar Filtros |
| Autorizar |
ESTADCY AUTORIZADO DECANO

- EFICIENCIATERMINAL (INCREMENTAR LA EFICIENCIA TERMINAL POR COHORTE GEMERACIONAL)

-ABANDONO TEMPRANGC (DISMINUIR EL INDICE DE ABANDONO ESTUDIANTIL TEMPRANO POR COHORTE _PRIMERC A TERCER SEMESTRE)

s

- ABANDONO POR COHORTE GENERACICONAL (DISMINUIR EL INDICE DE ABANDONO ESTUDIANTIL POR COHORTE GENERACIONAL)

B [ R [

- REPROBACION (DISMINUIR EL INDICE DE REPROBACION DE LOS ESTUDIANTES

< 030000 - DIRECCION GENERAL DE DOCENCIA DE PREGRADO




